
СОГЛАСОВАНО 
Протокол № 1 
заседания Педагогического 
совета школы 
от «30» 08. 2023 г.

План мероприятий (дорожная карта) 
внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся МБОУ Захаровской

на 2023 -  2026 г.г.

№
п/п

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный исполнитель

1 2 3 4
1
1.1. Утверждение состава рабочей 

группы по внедрению целевой модели 
наставничества

до 30.08.2023 Директор

1,2. Определение лица, ответственного за взаимодействие с 
муниципальным координатором наставничества и 
своевременное ' предоставление 
обобщенной (сводной) информации по реализации целевой 
модели наставничества в МБОУ Захаровской СОШ

до 30.08.2023 Директор

1.3. Разработка дорожной карты внедрения целевой 
модели наставничества МБОУ Захаровской СОШ

до 07.09.2023

Зам. директора по УВР
1.4. Утверждение дорожной карты по внедрению 

целевой модели наставничества МБОУ Захаровской СОШ
до 07.09.2023 Директор

2
2.1 Информирование участников образовательных отношений о 

внедрении
целевой модели наставничества

до 15.09. ежегодно (в период с 
2023 по 2026 г.г.)

Зам. директора по УВР

2.2 Формирование базы наставников на уровне 
школы

в течение всего 
периода реализации 
ЦМН

Зам. директора по УВР

2.3 Формирование базы наставляемых педагогов на уровне 
школы

в течение всего 
периода реализации

Зам. директора по УВР
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2.4 . Информирование педагогов, родителей, 

обучающихся образовательных организаций, 
выпускников о
реализации целевой модели наставничества

в течение всего 
периода реализации 
ЦМН

Зам. директора по УВР
3
3.1 Формирование наставнических "пар или групп до 30 октября

ежегодно (в период с 2023 по 
2026 г.г.) Зам. директора по УВР

3.2

Организация работы наставнических пар или 
групп

в соответствии со 
сроками реализации 
программ 
наставничества Зам. директора по УВР

3.3 Завершение наставничества:
- подведение итогов работы в формате личной и 
групповой рефлексии;
- проведение открытого публичного 
мероприятия.

в соответствии со 
сроками реализации 
программ 
наставничества

Зам. директора по УВР
4
4.1 Участие ■ в тематических 

мероприятиях (фестивалях, форумах, 
конференциях наставников, конкурсах 
профессионального мастерства), нацеленных на 
популяризацию роли наставника с 2023 г.

в течение всего 
периода внедрения 
ЦМН

Зам. директора по УВР

5
5.1 Осуществление персонифицированного учета 

обучающихся, молодых специалистов и 
педагогов, участвующих в программах 
наставничества

в течение всего 
периода внедрения. 
ЦМН

Зам. директора по УВР
5.2 Оценка качества реализации программ 

наставничества
Декабрь, июнь в период с 
2020 по 2024 г.г.

Зам. директора по УВР

6
6.1. на уровне школы:

- контроль процедуры внедрения целевой модели 
наставничества;
- контроль проведения программ наставничества.

В течение всего периода 
внедрения ЦМН

Зам. директора по УВР


